
8. December 2025 kl. 17.00-20.00 – Bækkegården 
 
Deltagere:  

Lasse Andersen - LA (forældrerepræsentant, BÆK)  

Leni Loesch - LL (forældrerepræsentant, STE) 

Kristine Marianne Larsen - KL (forældrerepræsentant, BÆK) 

Sofian Søren Heiberg El-Kheloufi - SE (forældrerepræsentant, BÆK) 

Rie Maarlev - RM (forældrerepræsentant, BÆK) 

Lea Ringsholm - LR (medarbejderrepræsentant, STE) 

Kim Stamer - KS (medarbejderrepræsentant, BÆK) 

Mikkel Reinhold - MR (ledelsesrepræsentant, BÆK) 

Jakob Grün - JG (skoleleder) 

Elever fra elevrådet: 

Frederik, BÆK 

Louise, STE 

Suppleant: 
 

Inviteret:  

Afbud:   

Mia Nehm - MN (forældrerepræsentant, BÆK) 

Allan Kummerfeldt Rosendahl - AR (forældrerepræsentant, BÆK) 

Nanja Andersen – NA (suppleant) 

Ordstyrer: KS 
Referent: KL 

O = Orientering, D = Drøftelse, G = Godkendelse, B = Bilag udsendes inden mødet 

Pkt.  Emne/Indhold Tid Notater 

1 G Dagsorden, 
referat og start 
på spisning 

17.00-17.15  

2 D+
B 

Junior-
mesterlære 

 

17.15-17.45 Orientering om ordningen, status på Egedal Skole 

https://www.tv2kosmopol.dk/egedal/14-arig-dropper-
skolen-for-at-arbejde-9cf63 

Se bilag i mappen på TEAMS. 

Juniormesterlære tilbydes om onsdagen til de elever i 8.-
9. klasse, som har brug for et anderledes tilbud, for at 
gennemføre folkeskolen. 11 elever fra Egedal Skole 
benytter tilbuddet. Tilbagemeldingen er, at det er en 
succes. Der opleves en udfordring omkring at skaffe nok 

https://www.tv2kosmopol.dk/egedal/14-arig-dropper-skolen-for-at-arbejde-9cf63
https://www.tv2kosmopol.dk/egedal/14-arig-dropper-skolen-for-at-arbejde-9cf63


praktikpladser. Egedal Skole tilbyder noget ekstra ved 
også at udbyde engelskundervisning udover. 

Hvordan informeres relevant om tilbuddet?  

Der er et ønske om at få viden om tilbuddet ud til så 
mange som muligt, for at fremhæve skolens værdier. 
Tilbuddet bør fremgå på Egedal skoles hjemmeside. 
Tilbuddet bliver særligt relevant at have viden om på 
mellemtrinnet, men bør bl.a. også ud i indskolingen og til 
lokale virksomheder. Afdelingslederen på mellemtrinnet 
kan med fordel sørge for at præsentere det på 
forældremøder ved opstart i 4. klasse, for at komme 
tvivlsspørgsmål i forkøbet. 

3 D Punkt fra 
Årshjulet: 
Ledertrivsel 

17.45-18.15 Egedal skoles ledelse giver de højeste karakterer i APV og 
tilfredsundersøgelse på punkter som respekt for 
hinanden, tillid til lederen, fleksibel arbejdsplads og 
lederens understøttelse af borgernes behov. Ledernes 
trivsel er rigtig god. Afd. Stengård har oplevet, at ledelsen 
er lidt langt væk, men det fungerer godt med den nye 
afdelingsleder på mellemtrinnet, som startede i 
november. Generelt håbes på yderligere tydelighed hos 
ledelsen på Sten. 

4 O Nyt fra elevråd 18.15-18.30 BÆK har meget opmærksomhed på tryghed ved brug af 
toiletterne. 

STE ønsker tilgængelige hygiejnebind og bedre 
bortskaffelsesmuligheder af disse på toiletterne.  

5 O Nyt fra 
formands-
skabet 

18.30-18.40 MN er blevet næstformand.  

6  Pause – med 
rundvisning 

18.40- 19.00 Vi ser det nye fleksrum i mellemtrinnet, som er kommet 
godt fra start. Derudover købes der ind til lignende i 
udskolingen for øjeblikket. 

7 O+
B 

Nyt fra 
Ledelsen 

19.00-19.15 Princip for klassedannelse og placering af elever – endelig 
udgave. Se bilag i mappen på TEAMS. 

Indskrivning ser ud til at passe med to 0. klasser på BÆK 
og to 0. klasser på STE.  

Økonomi og indkøb – peger på ansættelse næste år. 

Nye skolemøbler til mellemtrin på BÆK, mellemtrin og 
indskoling på STE.  

Der er et ønske om snarest at ansætte en matematiklærer 
på STE og en ekstra støttelærer eller pædagog på BÆK.   



Jakob fremlægger en årsopgørelse, når den er klar. 

8 O Nyt fra 
medarbejderne 

19.15-19.30 God oplevelse med besøg af rapperen FRESCO i 
udskolingen. Forfatteren Kenneth Bøgh Andersen havde 
et positivt besøg på mellemtrinnet. Kommunernes 
Landsforening har iværksat et netværk omkring en styrket 
indsats for at forebygge og håndtere arbejdsrelateret 
fysisk og psykisk vold, trusler og chikane på de 
kommunale arbejdspladser, som Egedal Skole er kommet 
med i. Egedal Skole har derudover lavet retningslinjer for 
håndtering af voldelige konflikter og voldeligt sprog. 

9 D+
B+
G 

Bestyrelsens 
julehilsen 

19.30-19.50 KL skriver julehilsen fra bestyrelsen, som sendes til 
gennemgang af bestyrelsen senest 11. december. 
Deadline for kommentarer er 15. december. Julehilsen 
sendes ud til forældre d. 18. december.  

10 G Evt. og Referat 
afslutning 

19.50-20.00  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 


