7. september 2026 kl. 17.00-20.00 - STEN

5 42
— Egedal Skole

Deltagere:

Lasse Andersen - LA (foraeldrerepraesentant, BAK)

Leni Loesch - LL (foraeldrerepraesentant, STE)

Mia Nehm - MN (foraeldrerepraesentant, BAEK)

Allan Kummerfeldt Rosendahl - AR (forzeldrerepraesentant, BAK)
Kristine Marianne Larsen - KL (foraeldrerepraesentant, BAEK)
Sofian Sgren Heiberg El-Kheloufi - SE (foreeldrerepraesentant, BAK)
Rie Maarlev - RM (foraeldrerepraesentant, BAK)

Mette Ida Padovan - SID (medarbejderrepraesentant, STE)

Kim Stamer (medarbejderrepraesentant, BAK)

Mikkel Reinhold - MR (ledelsesrepraesentant, BAK)

Jakob Grin - JG (skoleleder)

Elever fra elevradet

Suppleant:
Nanja Andersen, BAK

Inviteret:
Afbud:

Ordstyrer: Kim
Referent:

O = Orientering, D = Droftelse, G = Godkendelse, B = Bilag udsendes inden madet

Pkt. Emne/Iindhold | Tid Notater
1 G Dagsorden, 17.00-17.15
referat og start
pa spisning
2 D+B Nyt fra ledelsen | 17.15-17:45 Gennemgang af de 8 indsatsomrader, som skolen har sat

som strategii indeveerende skolear.

Faglig udvikling, Hgj begavelse, DSA, Skolemad,
Elevinddragelse, Teknologiforstaelse, Til-traekning og
knytning, Foreeldresamarbejde.

Iseer mentorordning og hgj begavelse blev spurgtind til,
da bestyrelsen er nysgerrig pa, hvordan det lykkes bedst
muligt.

Input til dialogmede med udvalget 4. november

- Skole”shuffling”. Der skiftes en del skole i Egedal
Kommune. Der sigtes efter at have dialogen for at
finde en balance i selve maengden af skift, men ogsa
at gennemfgre de skift, der kommer bedst muligt.




- Retningslinjer, der burde veaere enslydende pa alle
skoler i kommunen. Eksempler kunne veere lgbehjul
eller mobiltelefoner.

- Overlevering fra dagtilbud til skole. Der gnskes at tale
om overgangen, herunder opstartstidspunkt.

Bilag: Uddrag af skoleplanen om de 8 indsatsomrader

D+G

Arshjul og
aftaler om
principper

17.45-18.45

Bestyrelsen gennemgar arshjul og laver aftaler for, hvilke
principper, der arbejdes med i ar.

Arshjul:

- Bestyrelsen gnsker at arshjulet tilfgres emnet
omkring kompetenceudvikling for skolens ansatte.

- Status pa mellemformerne, hvordan det gar med
arbejdet. (generelt mulighed for opfalgning pa

Link til principper:

https://egedal-skole.aula.dk/skolebestyrelsen/principper

@nsker til at arbejde med princip:

- Vikan med fordel méaske kigge pa de aldste
principper. Der er en del principper, der er tilbage til
2017. Méaske er det det bedste, at man gennemgar
dem alle og ser, hvad der er mest retvisende.
Generelt bgr alle principper gennemgas for layout og
signalveerdi, s& Egedal Skole er den tydelige afsender.

Det er vigtigt ogsa for medarbejderne, at de kender de
principper, vi har. (Dette er relevant ift. vores fagmgader)

Forslag: Arbejdsgruppe nedseettes til at udvaelge
principper til arbejdet dette skoleadr samt kigger pa dem
alle sammen. Christine, Leni og Allan er arbejdsgruppe og
arrangerer pa et tidspunkt mgde med Mikkel og Jakob for
at lave proces.

@nsker til evt. nyt princip

- Princip for seeraftaler
Bilag:

Arshjul 2026-2027

Genbesgg af foreeldreaftalen:

Der er nogle leerere, at der har sveert ved at fa
foraeldregruppen i gang med dialogen. Skolen bgr kigge



https://egedal-skole.aula.dk/skolebestyrelsen/principper

pa, hvordan samtalen bedst muligt faciliteres, og hvordan
aftalen efterbehandles.

Pause

18.45-19.00

Gatur til billedkunst — Mette Ida viser frem

Nyt fra elevrad

Evt.

Elevradet har besluttet at fortsaette med fede frikvarterer,
hvor elevradet arrangerer forskellige aktiviteter i
frikvarterer om onsdagen.

Beek: Inden sommerferien shinede elevradet elevtoiletter
op, for at give en bedre atmosfaere. De fleste toiletter er
blevet og forblevet meget peenere.

P& Sten er det legepatruljen der arrangerer lege i
frikvartererne. Det kan give udfordringer, nar de sma
elever ikke vil slutte med aktiviteterne, nar "klokken
ringer”

Nyt fra
formands-
skabet

19.00-19.10

Skolebestyrelsen gnsker at der udarbejdes et talekort
eller stikord til, hvad der kan vaere relevant at sige til
foreeldremgderne. Herunder er sighalet at, foreeldredrevet
bestyrelse viser signalet om at vaere med og sikre det
fortsat gode foreeldresamarbejde.

Det kunne ogséa veere spaendende, hvis der kom et par
flere repraesentanter til bestyrelsen fra Sten.

Video kan veere et godt medie.

Det kan veere relevant at lave en flyer fra bestyrelsen som
beskriver, hvad bestyrelsen gar, og hvad foraeldrerad og
kontaktforaeldre er. Derudover mangler vi ogsa et
dokument med forventningsafstemning af foreeldrerollen
og ansvaret ift. at veere skoleforaeldre.

Nyt fra
medarbejderne

19.10-19.25

SFO-personalet gnsker at 2endre abningstider pa
Stengarden.

6.30-17.00 - mandag - torsdag.
6.30-16.00 fredag.

Det lyder som om, det falger bgrnehavernes abningstid og
derfor sikkert en fin ide.




Det er hensigtsmeessigt, at hvis vi skal eendre
abningstiden, s skal baggrunden meldes ud.

| budgetforslagene er der ét, som skeerer i abningstiden.
Hvis dette bliver taget, s kan det vaere sendringen her er
mindre relevant.

Jakob undersgger, om der er en varslingsperiode ift. at
aendre abningstider i SFO.

Der er noget atvinde i at lave en prgvehandling. Generelt
siger bestyrelsen, at hvis personalet kan se tiden bedre
brugt pa abningstider tidligere pa ugen, sé ser de positivt
pa en eendring.

D+B+

Budget og
aftale om
hagringssvar

19.25-19.55

Se Budgetforslag:

SUU 1: Det kan vaere en pointe, at man med fordel kan ga
hen at blive mere analog.

Bestyrelsen henstiller til at medarbejderne bliver
inddraget i en beslutningsproces for at skabe et bedre
datagrundlag.

SUU 2: Det er en darlig ide at fjerne to-voksentimer. Det
giver sd meget for eleverne, at der er flere voksenkraefter i
klasserummet. Iseer i de praktisk musiske fag, hvor lokalet
er skiftet ud. Egedal Skole hariindeveerende ar lykkedes
med at planlaegge med delehold i disse timer. Det er ikke
blot elever med seerlige behov, der bliver ramt af denne
besparelse. Det er for alle, der ville blive ramt
trivselsmeessigt og fagligt.

SUU 3: Der er en fglelse, af at SFO er dyrt nok i forvejen.
Dog kan det godt ses, at stigningerne de sidste par ar har
veeret i den mindre starrelse. Der er kritik at dét niveau af
service der ligger i den i forvejen meget dyre SFO. Egedal
Skole har en del familier pa greensen.

SUU 4: Det er enormt vigtigt for eleverne at have de
oplevelser, som en lejrskole giver. En besparelse pa dette
svaekker sammenhaengskraften og relationerne hos
eleverne.

SUU 5: En besparelse i dette vil ramme de forkerte.
Ligesom en dyrere brugerbetaling ville en forkortet
abningstid ogsa ramme de familier, der selv mangler
ressourcer, der har hardest behov for lange abningstider.
De familier, der i en pendlerkommune har stort behov for
pasning, ville blive ramt hardest.




SUU 6: Det er generelt en darlig ide at fierne undervisning i
svgmning i et land som Danmark. Af de scenarier der er
skitseret, giver det maske godt mening at samle
undervisningen, da eleverne oplever omklaedningen tager
en del af den effektive svgmmetid.

De sidste to scenarier ser vi som de darligste lgsninger.
Fritidsklub og sommerferien ville vaere det samme som at
give familier pligten til selv at melde bgrnene til svgmning.

Det kunne ogsa veere relevant at kigge ind i, om svemning
kunne ligge i ydertimer.

SUU 7: Det er aergerligt at bespare pa klubtilbud, nar vi har
sé god én lokalt.

SUU 8: Det er umiddelbart en god ide at skabe et
dagbehandlingstilbud i egen kommune og giver god
mening som en besparelse ogsa.

https://egedalkommune.dk/om-
kommunen/oekonomi/hoering-af-budget-2027-30
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Evt. og Referat
afslutning

19.55-20.00

Beskeder forsvinder i Aula, nér skolerne laver arsrul i
overgangen til et kommende skolear. Kan der laves
lgsninger for, hvordan beskederne bliver. Det er et gnske
fra foreeldrene at beskederne ikke forsvinder.



https://egedalkommune.dk/om-kommunen/oekonomi/hoering-af-budget-2027-30
https://egedalkommune.dk/om-kommunen/oekonomi/hoering-af-budget-2027-30

