22. januar 2026 kl. 17.00-20.00 - Stengarden

5 42
— Egedal Skole

Deltagere:

Lasse Andersen - LA (foraeldrerepraesentant, BAK)

Leni Loesch - LL (foraeldrerepraesentant, STE)

Mia Nehm - MN (foraeldrerepraesentant, BAEK)

Allan Kummerfeldt Rosendahl - AR (forzeldrerepraesentant, BAK)
Kristine Marianne Larsen - KL (foraeldrerepraesentant, BAEK)
Sofian Sgren Heiberg El-Kheloufi - SE (foreeldrerepraesentant, BAK)
Rie Maarlev - RM (foraeldrerepraesentant, BAK)

Lea Ringsholm - LR (medarbejderrepraesentant, STE)

Kim Stamer (medarbejderrepraesentant, BAK)

Mikkel Reinhold - MR (ledelsesrepraesentant, BAK)

Jakob Grin - JG (skoleleder)

Elever fra elevradet

Suppleant:
Nanja Andersen, BAK

Inviteret:
Afbud:

Ordstyrer: Kim
Referent:

O = Orientering, D = Droftelse, G = Godkendelse, B = Bilag udsendes inden madet

Pkt. Emne/Indho | Tid Notater
ld
1 G Dagsorden, | 17.00-
referat og 17.15
start pa
spishing
2 D+ Samarbejde | 17.15- Medarbejdere og ledelse melder tilbage om status ift. hvilke
B patveersaf | 17.45 omrader de to matrikler arbejder sammen om samt effekten
matrikler heraf. Bestyrelsen supplerer med gnsker om yderligere eller

begreensninger

Der er blevet etableret nyt MED-udvalg. Vi har et tvaergdende
fagligt forum, som handler om dansk, matematik og inklusion.
Mad dine kollega(mader) pa tveers.

Faglig inspiration.
Motionsdag, Rynkebylgb og enkelte valgfag pa tveers.

Ledelsen er pa tveers og har mgder hver anden uge.




Vi har en lezesevejleder og maske malet om en matematikvejleder
pa tveers.

Vi har en IT mand(Carsten) pa tveers og en TSMér(Uffe)

@nske fra foreeldre om en emneuge eller noget lignende pa tveers.
Og noget for personalet, s& man kunne kigge pa
arbejdsfeellesskaberne.

Der opleves et godt samarbejde fra foraeldrenes side.
Et forslag kunne ogsa veere venskabsklasser pa tveers.

Personalet gnsker et dynamisk tempo, men det skal ikke ga for
hurtigt. Det har veeret godt med internat og peedagogisk lgrdag.

Det har ikke fungeret optimalt med fagteamsmeaderne pa tveers.

Det bliver beskrevet hvordan vi kan udnytte de synergier der kan
vaere ved at veere to skoler. Det er vigtigt at lytte til personalet og
hvad de kunne gnske sig.

Et anske om at det kommer fra personalet.

Der er et gnske om at tage snakken igen om et halvt ar ift. om der
er sket nogle eendringer.

@nske om at tage en risikovurdering for hvordan
sammenlaegningsaendringerne har pavirket personalet.

Punkt fra
Arshjulet:

Opsamling
pa AT

17.45-
18.15

Opsamling pa pabud fra arbejdstilsynet — skolen har udfeerdiget
en retningslinje. Bestyrelsen bedes komme med input til, hvordan
vi kommunikerer med foraeldre ved haendelser.

Vi er derudover ogséa nysgerrige pa, hvorvidt kommunikation
omkring episoder, haendelser eller risikoen herved kan medvirke
til et tiltagende positivt narrativ.

@nske om at det kunne beskrives mere hvordan efterarbejdet
gare. Processen omkring tilbagevending osv.

Bekymring omkring stigende grad af voldsomt sprogbrug i
indskolingen.

Der er en foreeldretryghed ved at vi fortsat taler om vold og
trusler. Det har ikke en negativ effekt at vi bliver ved med at tale
om det. Vi skal veere opmaerksomme pa hvordan vi italeszetter
det.

Det kan overvejes at give sproget en positiv vinkel og derigennem
indikere at tingene gar i en positiv retning.

(Se bilag: Retningslinje)




@) Nyt fra 18.15-
elevrad 18.25
0] Nyt fra 18.25-
formands- 18.35
skabet
Pause - 18.35- Frokostordningen —vi gar i kantinen og taler om, hvordan det gar
med 18.55 med forsggsordningen for skolemad.
rundvisning
O+ | Nytfra 18.55- Medarbejdertrivsel — Dette punkt bergres som en udlgber af
B Ledelsen 19.15 snakken fra sidste mgde omkring ledertrivsel.

Jakob gennemgar alt undersggelse. Og vedheefter bilag.

Afdelingslederne har haft ALTundersggelserne med pa
afdelingsmgader og arbejdet med forbedringsmuligheder.

Der sparges ind til det psykiske arbejdsmiljg og belastninger og
hvad der gares for at stgtte medarbejderne. Hertil tales der teet
ledelse, MUS samtaler, men ogsé et videre fokus pa mere.

Kim forteeller at den nye alt undersggelse ogsa kommer til at
indbefatte det psykiske arbejdsmilja.

Kommende 0. Klasser

To fyldte 0.klasser og efterspgrgslen har veeret sa stor at 3 elever
ikke har kunne fa plads. De nye retningslinjer er taget i brug til at
treeffe beslutningen om hvilken af de 4 elever der skulle have
pladsen.

Jakob faler sig stgttet i at kunne treeffe denne beslutning pa
baggrund af dét princip, bestyrelsen skrev og vedtog.

Besog fra Direktor Sgren Trier
Rigtig fint besag.

Vi taler kort om det her med skoleskifte og hvilken vej det er pa vej
hen. Det er en bekymring og vi anskede at fa undersagt
muligheden for at kunne gagre mere.

Det bringes ogsa i spil at vi skal huske personalet pa denne
made, da det ogsa kan vaere hardt for dem at miste en elev.

Det kunne veere relevant at man ved indskrivhingsmgder, hvor der
har veeret flere skoleskift eller andet forteeller foraeldrene til
m@det, at man hvis denne elev skal starte kommer til at
underrette.

Kunne man ggre det samme ift. Til samtale med afgivende skole.




Bestyrelsesvalg for de to-arige kandidater i 2026 — (Se bilag -
Procesplan for bestyrelsesvalg)

Nyt fra
medarbejde
rne

19.15-
19.25

B+

EL-fartgjer

19.25-
19.50

Formandskabet gnsker at indsamle jeres holdninger til, hvis
skolen ville komme med et forbud om anvendelse af el-fartgjer
pa skoleture og skolens arealer

Der er en tilbagemelding fra bestyrelsen om at el-cykler ikke kan
benyttes pa ture. Derudover bliver det ogsd naevnt om man kan
lave en cykel streg, sa der ikke cykles helt hen til holdepladsen.

Der er ogsa en holdning til at der ikke er el-kgretgjer pd matriklen.

Det bliver ogsa naevnt at det kan vaere en udfordring ift.
Udskolingen.

Opbakning til retningslinjer for el-kgrertajer.

Vi skal huske at opretholdelsen af denne retningslinje ikke bliver
en keempe stor opgave for personalet at lgfte.

Forslag om at inviterer politiet ud oftere til at stotte.

Jakob og Mikkel tager det med tilbage. Der er gnske om at der
bliver lavet et princip som skolebestyrelsen kan forholde sig til.

10

Evt. og
Referat
afslutning

19.50-
20.00




