
19. august 2025 kl. 17.00-20.00 – Bækkegården 
 
Deltagere:  

Michelle Christiansen - MC (forældrerepræsentant, STE)  
Leni Loesch - LL (forældrerepræsentant, STE) 
Mia Nehm - MN (forældrerepræsentant, BÆK) 
Allan Kummerfeldt Rosendahl, BÆK 
Lasse Andersen - LA (forældrerepræsentant, BÆK) 
Rie Maarlev - RM (forældrerepræsentant, BÆK) 
 
Kim Stamer BKS (medarbejderrepræsentant, BÆK) 
Lea Louise Ringsholm SLI (medarbejderrepræsentant, STE) 

Mikkel Reinhold - MR (ledelsesrepræsentant, BÆK) 
Jakob Grün - JG (skoleleder) 
 

Suppleant: 
Nanja Andersen, BÆK 
Marianne Jensen, STE 
  

Inviteret: Ung Egedal 

Afbud:  Leni 

Ordstyrer: Kim 
Referent: Jakob 

O = Orientering, D = Drøftelse, G = Godkendelse, B = Bilag udsendes inden mødet 

Pkt
. 

 Emne/Indhold Tid Notater 

1 G Dagsorden, 
referat og 
spisning 

17.00-17.05  

2 O Nyt fra elevråd  Punktet udgår 

3 O Nyt fra 
medarbejderne 

17.05-17.15 Lea er ny medarbejderrepræsentant. Lea har 0. klasse på 
Sten og afløser Heidi Sternberg.  

4 O Nyt fra 
Ledelsen 

17.15.17.35 Info om, at Tony aktuelt er sygemeldt ugen ud efter et 
ildebefindende i sidste uge.  

Jakob informerede om, at vi i øjeblikket skifter både 
Chromebooks til elever og medarbejdere ud, samtidig med at 
vi også har skiftet alle skærme i klasseværelser. Dette tærer 



på alles tålmodighed, men vi er taknemmelige for alles 
overbærenhed. Lærere og pædagoger er dygtige til at tænke i 
alternative baner ifbm. Planlægningen af undervisningen. 

Forældreaftalen bliver sat i søen i de kommende uger til 
forældremøderne. Det bemærkes, at vi skal være 
opmærksomme på opsamling. Kontaktforældrene kunne 
hensigtsmæssigt bruges i denne henseende. 

Mikkel informerer om den igangsatte proces om at imødegå 
voldsomme episoder i skolen på BÆK. Det startede med 
afdelingsmøder i uge 32, og siden hen kommer klasserne til 
at arbejde med elevernes indbyrdes sprog og konflikter. 
Arbejdet har indtil videre resulteret i en række dokumenter 
med handlemuligheder til forskellige situationer. 

Disse handlinger spænder mellem pauser fra 
undervisningen, kontakt til hjemmene og ultimativt 
hjemsendelser af kort eller længere varighed. 

Systematikken etableres i øjeblikket på BÆK, men tanken er 
at videreføre løsningerne på Sten også. 

Organisatorisk har vi fra skolens side etableret tid og rum til 
at arbejde med elevernes indbyrdes sociale relationer. Vi har 
i år forsøgt at etablere Klassens time (KT) i en del skemaer, 
som giver mulighed for at arbejde med social læring og andre 
emner, der ikke falder inden for skolens ”normale fag”. 
Derudover har vi på begge matrikler opnormeret 
pædagogtimer i frikvarterer, så der er øget tilsyn og mulighed 
for støtte i legesituationer. 

5 O Nyt fra 
formands-
skabet 

17.35-17.45 Ny konstituering 
Michelle træder af som formand. Lasse tager over. 

Der skal hentes nye medlemmer ind i bestyrelsen, da to 
medlemmer trådte ud inden sommerferien, ligesom Michelle 
også trækker sig fra bestyrelsen.  

Nanja foretrækker at være suppleant fortsat.  

Allan træder gerne ind i bestyrelsen som alment medlem. 

Mikkel og Jakob igangsætter valghandlinger og forældrene 
samt medarbejderne informerer om bestyrelsen og dens 
arbejde med henblik på suppleringsvalg. 



Michelle skriver ud til bestyrelsen, når der skal indgives 
høringssvar om budgettet. 

6 D Årshjul 17.45-18.20 Etablering af årshjul til kommende år 

Information om datoerne for møderne i 2025/2026 

Planlægning af forældremøder, så bestyrelsen repræsenteres 
til alle møderne. 

Det aftales, at vi i bestyrelsen snarest skal arbejde med et 
princip for klassedannelse og skoleplacering i 0. klasse, da 
styrelsesvedtægten fra i år delegerer kompetencen til 
skoleledelsen uden brug af adresse som parameter. 

Vi vil i dette arbejde gå i dialog med naboskolerne ift. ordlyd 
og indhold. 

  Pause 18.20-18.30 Pause og afrydning 

7 O+D Besøg af Ung 
Egedal 

Ungeprofil-
undersøgelsen 

18.30-19.55 Ung Egedal kom med et oplæg om Fælles om ungelivet og 
faciliterede en dialog om, hvad skolebestyrelse, skole og 
forældre kan gøre for sammen at skabe tydelige rammer om 
et positivt ungeliv, hvor alkohol fylder mindre og 
debutalderen udskydes.  

I dele af fremlæggelsen betoner Ung Egedal vigtigheden i, at 
forældre kommunikerer på tværs af forældregrupper, taler 
med de unge mennesker og kender deres omgangskreds i 
forhold til at mindske de unges forbrug af alkohol. I denne 
henseende er det positivt, at vi har igangsat arbejdet med 
forældreaftaleskabelonerne, som udarbejdes på 
forældremøderne. 

Udover forældreaftalen kan det være hensigtsmæssigt, at vi 
som bestyrelse og forældre faciliterer forældres deltagelse i 
arrangementer udenfor skolen, som f.eks. hytteture.  

Gentofte kommune laver ”faglige saloner” der indeholder 
oplæg til forældre om forskellige risikofaktorer – gaming, 
gambling, alkohol, rusmidler osv.  
På Ølstykke skole er forældrerådene kædet sammen på 
tværs af årgange. Dette resulterer i fælles arrangementer. 
Dette har skabt en rød tråd, så der er de samme emner hvert 
år på de samme årgange, og at hvert barn/familie kan komme 
igennem en del emner. 



8 G  Evt. og Referat 
afslutning 

19.55-20.00 Tak for i aften. 

     

 

 

 

 

 


