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1) Udfordringer

Hvorfor skal vi forandre?

Beskrivelse af skolens styrker og
udfordringer pa baggrund af
datadrgftelsen?

Status pa faglighed og trivsel:

De faglige resultater pa Egedal
Skole ligger lige under niveauet for
det sociopkonomiske indeks, dog
uden at veere signifikant under.
Elevernes resultater ligger under
landsgennemsnittet og skolen
ligger ligeledes under det
kommunale gennemsnit.

Fraveeret hos eleverne er hgjt, isaer
i udskolingen.
Overgangsfrekvensen er hgj.

Trivselsresultaterne de sidste par
ar har vaeret nedadgaende, hvorfor
Stengardsskolen har veeret udtaget
til tilsyn hos STUK og
elevinddragelse.

2) Indsatser

Hvad vil vi konkret ggre?

Hvilke indsatser, som understgtter arbejdet
med udfordringerne, har skolen allerede
igangsat?

Faglighed og trivsel:

e Skolens mellemformer struktureres, sa
inklusionsvejlederne varetager forlgb
med elever, klasser og teams, ad hoc
opgaver ift. klasser eller elever og faste
planlagte faglige eller sociale forlgb for
argange.

e Vianvender “bandet” i indskolingen og
mellemtrinnet pa BZK for at sikre bedst
mulig skoledag for eleverne, gget
ressourceanvendelse i de svaereste
timer pa dagen samt bedst mulig
overgang til fritidstilouddet. KL-
samarbejde tilsiger prgvehandlinger
indenfor dette.

e Viinddrager eleverne i hgjere grad ift.
undervisningens indhold samt forhold
der bergr skolen generelt.

e Vi har fokus pa elever med
vanskeligheder indenfor laesning ved at
etablere en mellemform for laesning

e Vi har vejledere ift. laesning, matematik
og DSA, som vi kan saette i spil pa tveers.

e ”Skolekonsulenterne” har holdt oplaeg
om klasseledelse og inddragende
undervisning.

e Skolebestyrelsen har udfzerdiget et
arshjul, hvor der arbejdes med trivsel
for alle skolens aktgrer herunder
foraeldreradsmgde om forzeldreaftaler.

3) Tegn
Hvordan ses forandringerne?

Hvilke tegn skal vi kunne observere,
hvis indsatserne skal give de
gnskede resultater?

Faglighed og trivsel

e Stadigt feerre konflikter i Igbet
af skoledagen

e Skolens tilbudsvifte
understgtter elevers
divergerende behov, sa vi kan
indsaette med faglige forlgb og
tilbud, savel som muligheder
for at understgtte socialt
udsatte positioner, som elever
med diagnoser, sorg, hgj
begavelse, skilsmisseforaeldre
og lignende. Vi har derfor tegn
pa, at ingen kan sta uden
indsats.

e (gede deltagelsesmuligheder
for eleverne leveret ved
strukturen i bandene

4) Kortsigtede mal

Hvilke mal skal opfyldes pa kort sigt?

Kan indeholde bade konkrete effektmal,
indsatsmal og procesmal, som peger frem
mod opfyldelsen af de langsigtede mal.

Faglighed og trivsel

e Struktur for bandet i indskolingen og
mellemtrinnet pa BZK etableres og
planlaegges i kommende skolear

e Mellemformen for laesning etableres

e Indsatser indenfor Sorg,
Hele/Delebgrn kommer i gang

e Mellemformen understgtter
vejledning til underviseres praksis

e Fagudvalg fokuserer pa effekt af
undervisningen

e PU og MED arbejder med, hvordan
elever inddrages i kommende ars
planlaegning

5) Langsigtede mal

Malet med forandringer er pa sigt,
at

Overordnede mal

e Egedal skole har en lgfteevne der er
positiv i forhold til det
sociopkonomiske indeks, ligesom
FNOT-gennemsnit forbedres.

e Vi bringer flere elever i bedre
generel trivsel samt mindsker
elevfraveeret.

e Vibibeholder en hgj
overgangsfrekvens

e Elevernes tilbagemelding i
trivselsundersggelser vidner om
inddragelse og medbestemmelse i
forhold til skolens virke.

Efter Skoleudviklingssamtale 6. marts 2025

*** | @eringssamtaler og leeringskonferencer
Hvem deltager i dem.?

Laeringssamtaler skal skrives ind i teamsenes
arsplan.

Lederne har punktet liggende til uge 27, 32
til at booke to leeringssamtaler med argange
og vejledere.

Hvem har opbygget systematikken for ift.
leeringssamtaler.

Mellemformer og vejledning skal have
elementer af tilbagelgb til de voksne i
klasserne.
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Vi arbejder sammen om vores
skole
Vi udvikler pa de fysiske rammer

Vi er opmaerksomme pa, hvordan
vi lykkes

Perscnale g ®

Vil vil mere "aben skole”

Vi sikrer kompetenceudvikling af

Vi favner vores barn personalet

Vi har vores identitet og kultur for
@je

VORES (HELE) BORN

Vi inddrager vores elever

Vi er én skole med forskellige
muligheder

Inddragende ejerskab

Vi passer pa hinanden og vores
skole

Vi sikrer fleksibel skonomi og Vores hele bern er unikke og fulde af potentiale.

matrialer Vi skal lytte og stette dem i deres udvikling. Alle
vores barn skal trives, socialt og fagligt, uanset
deres baggrund og udgangspunkt. Sammen
skal vi skabe en hverdag, hvor hvert barn faler
sig set, hert og veerdsat.



