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1) Udfordringer

Hvorfor skal vi forandre?

Beskrivelse af skolens styrker og
udfordringer pa baggrund af
datadrgftelsen?

Status pa faglig udvikling:

De faglige resultater pa Egedal Skole i FNOT og

afgangspraver ligger lige under niveauet for
det sociopkonomiske indeks, taet pa
signifikant under.

Vi ser en stagnering i den negative udvikling i
trivsel, hvorfor vi vil sigte mod faglig udvikling
med deraf yderligere positive konsekvenser
for trivslen — frem for omvendt.

Vi modtager en del elever i udskolingen, som
kommer med udfordringer og seerlige behov.
Teet pa alle elever gennemfgrer prgverne pa
skolen, ligesom overgangsfrekvensen til
ungdomsuddannelserne er hgj.

Vi har mange elever med behov for
understgttelse i DSA, hvilket vi imgdekommer
pa bedst mulig vis. Vi har udfordringer med at
na tilfredsstillende hele vejen rundt om disse
elever.

SFO’erne er i gang med arbejdet med de nye
pejlemaerker og har taget initiativer til at
inddrage arbejdet i mgderaekker — felles med
indskoling. Eleverne inddrages ift. evaluering.

Vi gnsker at blive klogere pa effekten af
anvendelse af vejledere samt kvalificering
heraf.

Hvordan sikrer vi som ledere, at der bliver sat
hensigtsmaessige rammer op for at sikre faglig
udvikling?

Vi har styrket arbejdet med elevernes faglige
udvikling via matematik og dansk-Igft

2) Indsatser

Hvad vil vi konkret ggre?

Hvordan ses forandringerne?

Hvilke indsatser, som understgtter arbejdet med Hvilke tegn skal vi kunne observere,

udfordringerne, har skolen allerede igangsat?

Faglig udvikling:

- Vejledning legges som benaevnte timer
i skema med metoder som medpraksis
krav.

- Skarpere funktionsbeskrivelser til
vejledere

- Ledelsesansvar ift. vejledere - sa arshjul
og opgaver matcher rollen. Sten sgger en
matematikleerer, der har evner eller
“lyst” til vejlederrollen.

- Timer som dansklgft, DSA, Mat-lgft og
andre timebankstimer fglges teettere
med Igbende opfglgning.

- Der legges et teammgde med
afdelingsleder, hvor faglige vejledere
melder tilbage omkring testeresultater.

- Foreeldreaftalen udarbejdes ved
foraeldremgderne

- Skolen inviterer til
kontaktforaeldremgde, foraeldrecafeer
og ferniseringer.

- Viforsgger at formidle via anden kanal
end skriftlig pa Aula.

- Visikrer vikarfrie afdelinger i Rgd pa
BZK, Grgn pa BZK og dele af Stens
bgrnemiljg.

hvis indsatserne skal give de
gnskede resultater?

Faglig udvikling

- Vejledere sesi
undervisningen pa begge
matrikler - ogsa som
medpraktiserende.

- Vejledere oplever
vejledningsparate leerere

- Der er etableret et arshjul
for fagloft og vejledning.

- Lederne har overblik over
den reelle anvendelse af
timer i timebanken.

- Leeringskonferencer i
kalenderen

- Der er italesat og etableret
arbejde omkring rgde trade i
fagene dansk og matematik.

- Forzldre deltager i
foraeldrecafeer,
ferniseringer og lignende.

4) Kortsigtede mal

Hvilke mal skal opfyldes pa kort
sigt?

Kan indeholde bade konkrete effektmal,
indsatsmal og procesmal, som peger frem
mod opfyldelsen af de langsigtede mal.

Faglig udvikling

- Ledelse og vejledere har
reorganiseret PLC, sa hver enkelt
kender sit ansvarsomrade og
metoder til at lykkes. Derudover
splittes PLC/RC op i relevante
mindre grupper.

- Hvert omrades aktgrer saetter i
starten af skolearet mal og
evaluerer pa disse.

- Flere og bedre organiserede faglige

fora.

- Vivil have hgj deltagelsesprocent i
foraeldrearrangementer og mgder.
Dette sikres ved en tidligere og
gentagende varsling pa flere
kanaler samt opfglgning pa
manglende fremmgde.
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5) Langsigtede mal

Malet med forandringer er pa sigt,
at

Overordnede mal

e Egedal skole har en Igfteevne der er
positiv i forhold til det
sociopkonomiske indeks, ligesom
FNOT-gennemsnit forbedres.

® Elevernes tilbagemelding i
trivselsundersggelser vidner om
inddragelse og medbestemmelse i
forhold til skolens virke.

e Vi har konsolideret gode strukturer,
der er hensigtsmaessige for
elevernes leering og resultater. Dette
fokus bgr isaer ligge ift. vejledernes
praksis og effekt.

® Forzldresamarbejdet er styrket via
relevant involvering i deres bgrns
faglige udvikling.

e Den faglige ledelse pa Egedal skole
er tydelig, evalueret via data og
retningsgivende i skolens udvalg.
Derudover er
implementeringstrykket er
afbalanceret, sa vi netop lykkes med
at implementere i dybden.
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+ Viinddrager vores elever
+ Vi passer pa hinanden og vores skole

+ Vi passer pa hinanden ved at skabe et trygt og + Viudvikler pa de fysiske rammer
inkluderende fzellesskab, hvor respekt, trivsel og » Vivurderer labende vores bygning og lokalers
omsorg er i fokus. Vi lytter, hjzlper og stetter indretning samt udearealer, med henblik pa
hinanden, s3 alle faler sig vaerdsatte. Vi tager optimering ift. vores padagogiske praksis. Vi
ansvar for vores skole ved at passe pa lokaler, bruger personale/afdelings/elevrads mader til at vaere
materialer og udearealer, sa de forbliver lydher over for forslag.
inspirerende og funktionelle. Gennem gode vaner = Vil vil mere "aben skole"
og baeredygtige valg sikrer vi et lringsmiljo, hvor » Vivil mere aben skole ved at inddrage lokalsamfundet,
alle kan trives og udvikle sig. virksomheder og foreninger i undervisningen.
- MED inddrages til hvordan man inddrager Gennem + Vifavner vores bern
eleverne i skolens almene virke. samarbejde, virkelighedsnare lzringsforieb og dbne * Vi favner vores barn ved at mede dem med omsorg, nzervier og
« Viinddrager bestyrelse og foraldre skoledage skaber vi en dynamisk og inspirerende anerkendelse. Vi skaber trygge rammer, hvor de foler sig set, hert ag
skole. Personalet inddrager det i drsplanizgningen. respekteret. Vi ser deres forskelligheder som en styrke og hjzlper
dem med at vokse bade fagligt og socialt. Vi hoider os alle fagligt
J opdateret og har altid fokus pa at kompetenceudvikie.
» Vi har vores identitet og kultur for oje
r + Vivarner om vores identitet og bade feelles og forskellige kulture ved

at bygge pa vores vardier, traditioner og historie. Vi skaber en staerk
Ra m m e r f=llesskabsfolelse, hvor alle bidrager og feler ejerskab. Vi prioterer
traditioner og skaber nye events med fokus pa vores vardier.
+» Vi er én skole med forskellige muligheder
« Vi er én skole med forskellige muligheder, hvor hver afdeling bidrager
med sine unikke styrker. Sten har skovskole, der skaber lzring i
naturen, mens Baek har band, der understetter kreativitet og
fzllesskab. Sammen danner vi en mangfoldig skole, hvor alle elever
far de bedste forudsatninger for udvikling og trivsel.
» Vi sikrer fleksibel ekonomi og materialer
+ Vi sikrer fleksibel akonomi og materialer ved at forvalte vores

ressourcer ansvarligt og strategisk. Gennem prioriteringer og dialog
Pe rsona Ie St ru ktu r skaber det nedvendige struktur. Vi her eje for at tilpasse vores
indsatser, s3 skolens matrikler altid har de naedvendige materialer
og muligheder for at dele.

Inddragende ejerskab

VORES (HELE) BORN

+ Viarbejder sammen om vores skole
» Vi har faste medemoduler og afholder
relavante mader, vi justerer og tilpasser
arligt vores medestruktur og kalender.
« Vier opmarksomme pa, hvordan vi lykkes
« Vi er klare og tydelige i forventningerne til
opgavelesningen og til hinanden. Dette kan fx
vare ved Teamkontrakt.
« Vi sikrer kompetenceudvikling af personalet
« Vitydeligger hvordan
kompetenceudviklingsmidler fordeles. Bl.a.
ved at indfare deadline for ansegning.
« Viinddrager vores elever. PU behandler sparsmal om
hvordan man inddrager elever ift. planizgning og
gennemfarelse af undervisningen.



